YBILOMAR..

DEPOSITO COSTIERO - SHORE INSTALLATION

POLITICA INTEGRATA QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA, SECURITY

La Societa Silomar S.p.A., il cui scopo € di fornire servizi di ricevimento, stoccaggio e rispedizione di prodotti liquidi nel deposito costiero situato

all'interno del porto di Genova, nella persona del suo Amministratore Delegato, tra le sue principali strategie dichiara di voler:

» Fornire servizi di qualita alla propria clientela, nel rispetto dellambiente circostante e nella tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori,
attuando un Sistema di Gestione Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza conforme alle Norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018;

= Mantenere la conformita a tutte le leggi e regolamenti applicabili alla propria organizzazione, e quelli in materia di ambiente e di salute e sicurezza
sul lavoro applicabili alla propria organizzazione, e agli altri requisiti sottoscritti, impegnandosi ad un costate monitoraggio degli obblighi di
conformita cui Silomar é soggetta;

= Documentare e monitorare costantemente i propri fattori di contesto interni ed esterni, e le esigenze e le aspettative delle parti interessate
rilevanti, in modo da mantenere il Sistema di Gestione Integrato sempre efficace ed efficiente, in risposta ai requisiti dei propri stakeholders in
modo trasparente, ed in coerenza con il proprio campo di applicazione;

= Adottare un approccio dinamico di “Risk Based Thinking” per la pianificazione del proprio SGlI, finalizzato al raggiungimento degli esiti attesi e alla
riduzione degli effetti indesiderati;

» Tenere sotto controllo gli aspetti ed impatti ambientali significativi diretti ed indiretti, in una prospettiva di ciclo di vita del servizio;

= Eliminare i pericoli dei propri ambienti di lavoro e ridurre al minimo i rischi di salute e sicurezza correlati alle attivita di deposito e movimentazione
dei propri prodotti;

= Consultare sistematicamente i propri lavoratori e i loro rappresentanti sugli aspetti di salute e sicurezza, e farli partecipare nei processi decisionali
aziendali;

= Perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni dei propri processi aziendali, teso all’incremento della soddisfazione dei Clienti;

= Garantire la protezione del proprio personale, dei beni, delle informazioni, della continuita operativa e della reputazione aziendale da potenziali
minacce esterne, attivando procedure e sistemi atti a ridurre il rischio ed a gestire eventi di crisi nella tutela della sicurezza del sito e della
comunita circostante

= Attuare azioni concrete per ridurre o controllare gli impatti ambientali del deposito, finalizzate alla prevenzione dell'inquinamento;

= Attuare azioni concrete per ridurre o controllare i rischi di salute e sicurezza dei lavoratori, finalizzate alla prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali.

In riferimento a quanto sopra, Silomar si pone i seguenti obiettivi prioritari:

1. Ricercare e adottare per quanto possibili soluzioni tecniche innovative finalizzate sia al miglioramento dell'efficienza dei processi di
movimentazione e stoccaggio prodotti, sia alla riduzione dei rischi di sicurezza e salute, sia alla minimizzazione degli impatti ambientali del
deposito, sia al miglioramento delle condizioni di security del sito;

2. Potenziare le proprie tecnologie informatiche, in modo da migliorare il controllo dei processi operativi, agevolare la circolazione interna delle
informazioni, ridurre i margini di errore umano;

3. promuovere la sensibilizzazione del proprio personale e di quello che opera per conto Silomar, sulle tematiche di protezione ambientale e
gestione in sicurezza del proprio lavoro, garantendo la partecipazione, il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e del loro
rappresentante;

4. assicurare una risposta ad una qualunque sollecitazione proveniente dall’esterno nel settore delllambiente e della sicurezza;

5. essere a conoscenza delle esigenze, fabbisogni e preferenze dei propri clienti, ricercando con gli stessi un rapporto di collaborazione costruttivo
ed aperto, e adeguando per quanto possibile il proprio assetto impiantistico alle esplicite esigenze dei Clienti;

6. sviluppare, nella fornitura del servizio, alti standard di qualita, attraverso competenza, efficienza e professionalita del proprio personale e dei
propri collaboratori;

7. preservare e migliorare la propria immagine aziendale nel mercato di riferimento;

8. adeguare gli impianti di servizio alle migliori tecnologie disponibili, al fine di migliorare la tutela delle matrici ambientali che interagiscono con essi
(acqua, aria, energia);

9. migliorare nel tempo la propria efficienza energetica, implementando un sistema di rendicontazione dati ed indicatori efficaci per I'individuazione
degli sprechi di consumo, e la valutazione di soluzioni tecnico-impiantistiche volte alla riduzione dei consumi energetici;

10.valorizzare le proprie risorse umane e favorirne la crescita professionale, avvalendosi anche di strumenti interni di valutazione volti
allindividuazione di eventuali competenze da colmare;

11. promuovere in tutta 'organizzazione la condivisione e il sostegno per I'applicazione del Sistema di Gestione Integrato e per il suo miglioramento
continuo.

Tra gli obiettivi strategici che la Societa intende perseguire si annoverano, in particolare, i seguenti:

= Potenziare ed ampliare le strutture esistenti per incrementare la gamma dei servizi forniti ai clienti, in armonia con le loro richieste.

» Partecipare attivamente all’evoluzione delle attivita ed indirizzi portuali.

= Attuare un processo di rinnovamento graduale delle strutture e degli asset impiantistici del deposito, in attuazione alle strategie di sviluppo e
miglioramento condivise con gli Enti portuali interlocutori, con la finalita di migliorare nel tempo le condizioni generali di sicurezza, secutity e
impatto ambientale del sito.

La Societa garantisce di operare nella stretta osservanza di tutte le prescrizioni legali e altre prescrizioni riguardanti il personale ed i mezzi operativi,
la sicurezza e la protezione dell'ambiente, la movimentazione delle merci classificate pericolose; assicura inoltre che nello svolgimento del servizio
vengono prese tutte le misure atte a garantire la riservatezza delle informazioni relative ai propri Committenti.

Inoltre la Direzione, esercitando la propria leadership, esorta tutti i dipendenti ad impegnarsi per collaborare e contribuire, per quanto di propria
competenza, nel raggiungimento degli obiettivi e programmi di miglioramento del Sistema di Gestione Integrato.

La Direzione opera a tutti i livelli con unita di intenti e obiettivi comuni, impegnandosi per creare le condizioni affinché tutti possano raggiungere gli
obiettivi fissati dal Sistema di Gestione Integrato, nell’ottica, anche, di rendere sempre allineate strategie aziendali e processi aziendali.

La Direzione s’impegna ad assicurare che questa Politica e i piani di miglioramento che da essa derivano siano compresi, condivisi e attuati da tutti i
dipendenti e collaboratori della Societa, e resi disponibili alle Parti Interessate che ne facciano richiesta.

Genova, 21.09.2022
SILOMAR S.p.A.

L’Amministratore Delegato
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